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PEGAWAI HAL EHWAL ISLAM S9

1. Kumpulan : Pengurusan dan Profesional
Taraf Jawatan : Kontrak
3. Jadual Gaji:

s

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN
RM2,250.00 RM11,110.00 RM 225.00

4. Syarat Lantikan:
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a. warganegara Malaysia;
b. Lelaki
c. berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

i. DLjazah Sarjana Muda dalam bidang Pengajian Islam yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji Permulaan pada Gred S9: RM2,250.00); atau

ii. Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang Pengajian Islam yang
diiktiraf’ oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji Permulaan pada Gred S9 : RM2,470.00
B, Syarat Kelayakan Bahasa Melayu:
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan

6. Syarat Kelayakan Peperiksaan Tambahan:

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Sijil Darjah Khas Agama Johor atau
Sijil Darjah Enam Agama.



PENOLONG JURUTERA JA5
1. Kumpulan : Pelaksana
2. Taraf Jawatan : Kontrak
3. Jadual Gaji:
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN
RM1,650.00 RM6,620.00 RM 145.00
4, Syarat Lantikan:
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
a. Warganegara Malaysia;
b. Lelaki
c. berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan
1. Sijil dalam bidang Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau Kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji Permulaan pada Gred JAS: RM1,731.00); atau
ii. Diploma dalam bidang Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji Permulaan pada Gred JA5: RM2,055.00)
5. Syarat Kelayakan Bahasa Melayu:
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
6. Syarat Kelayakan Peperiksaan Tambahan:

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Sijil Darjah Khas Agama Johor atau
Sijil Darjah Enam Agama



PEMBANTU HAL EHWAL ISLAM S1

1. Kumpulan: Pelaksana
2. Taraf Jawatan : Kontrak
3. Jadual Gaji:

GAJIMINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN

RM1,352.00

RM4,003.00 RM100.00

4. Syarat Lantikan:

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a.

warganegara Malaysia;
Lelaki
berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

i.

i1.

1il.

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya

oleh Kerajaan serta:

e Kepujian dalam salah satu subjek Pendidikan Islam, Pendidikan
Al-Quran & As-Sunnah atau Pendidikan Syariah Islamiah; dan

e Lulus dalam subjek Bahasa Arab Tinggi atau Bahasa Arab
(Komunikasi).
(Gaji permulaan ialah pada Gred S1: RM1,500.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan  atau  kelayakan yang  diiktiraf = setaraf  dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred S1: RM1,561.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau  kelayakan yang  diiktiraf setaraf  dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred S1: RM1,622.00).

5. Syarat Kelayakan Bahasa Melayu

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

6. Syarat Kelayakan Peperiksaan Tambahan:

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Sijil Darjah Khas Agama Johor atau
Sijil Darjah Enam Agama




